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Фонд контрольно-измерительных материалов по междисциплинарному курсу «До-

кументирование и контроль в профессиональной деятельности медицинской сестры» 

предназначен для контроля знаний по программе среднего профессионального образова-

ния по специальности 34.02.01 «Сестринское дело». 

 

1. Паспорт фонда контрольно-измерительных материалов по дисциплине 

«Документирование и контроль в профессиональной деятельности медицинской се-

стры» 

 
Компетенция 

(код) 

Индикаторы 

достижений компетенций 

Виды занятий Контрольно-

измерительные 

материалы 

ОК-1 ИД-1 ОК-1.1. Способен владеть 

актуальными методами работы в 

профессиональной  и смежных 

сферах; реализовывать состав-

ленный план; оценивать результат 

и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника). 

ИД-1 ОК-1.2.  Способен приме-

нять порядок оценки результа-

тов решения задач  профессио-

нальной деятельности. 

Теоретическое и 

практическое 

обучение 

Тестовые зада-

ния, контрольные 

вопросы, собесе-

дование 

ОК-2 ИД-1 ОК-2.1. Способен опреде-

лять задачи для поиска информа-

ции. 

ИД-2 ОК-2.2. Способен  приме-

нять приемы структурирования 

Информации. 

Теоретическое и 

практическое 

обучение 

Тестовые зада-

ния, контрольные 

вопросы, собесе-

дование 

ОК-3 ИД-1 ОК-3.1. Способен опреде-

лять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования. 

ИД-2 ОК-3.2. Способен  возмож-

ные траектории профессиональ-

ного развития и самообразования. 

Теоретическое и 

практическое 

обучение 

Тестовые зада-

ния, контрольные 

вопросы, собесе-

дование 

ОК-4 ИД-1 ОК-4.1. Способен организо-

вывать работу коллектива и ко-

манды; взаимодействовать с кол-

легами, руководством, клиентами 

в ходе профессиональной дея-

тельности. 

ИД-2 ОК-4.2. Способен  психоло-

гические основы деятельности 

коллектива, психологические 

особенности личности. 

Теоретическое и 

практическое 

обучение 

Тестовые зада-

ния, контрольные 

вопросы, собесе-

дование 

ОК-9 ИД-1 ОК-9.1. Способен понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональ-

ные и бытовые), понимать тек-

Теоретическое и 

практическое 

обучение 

Тестовые зада-

ния, контрольные 

вопросы, собесе-

дование 
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сты на базовые профессиональ-

ные темы. 

ИД-2 ОК-9.2. Способен  приме-

нять правила построения простых 

и сложных предложений на 

профессиональные  темы. 

 
Текущий контроль по междисциплинарному курсу «Документирование и контроль 

в профессиональной деятельности медицинской сестры» осуществляется в течение всего 

срока освоения данного курса. Выбор контрольно-измерительных материалов для прове-

дения текущего контроля на усмотрение преподавателя. 

Промежуточная аттестация обучающихся по междисциплинарному курсу «Доку-

ментирование и контроль в профессиональной деятельности медицинской сестры» прово-

дится по итогам обучения является обязательной.  
 

2. Критерии и шкала оценивания 

 

Критерии 

оценивания 

Шкала оценивания 

неудовлетвори-

тельно 

удовлетвори-

тельно 

хорошо отлично 

Полнота зна-

ний 

Уровень знаний 

ниже мини-

мальных требо-

ваний. Имели 

место грубые 

ошибки. 

Минимально 

допустимый 

уровень знаний. 

Допущено мно-

го негрубых 

ошибок. 

Уровень знаний 

в объеме, соот-

ветствующем 

программе под-

готовки. Допу-

щено несколько 

негрубых оши-

бок. 

Уровень знаний 

в объеме, соот-

ветствующем 

программе под-

готовки, без 

ошибок. 

Наличие уме-

ний 

При решении  

стандартных 

задач не проде-

монстрированы 

основные уме-

ния. Имели ме-

сто грубые 

ошибки. 

Продемонстри-

рованы основ-

ные умения. Ре-

шены типовые 

задачи с негру-

быми ошибками. 

Выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме. 

Продемонстри-

рованы все ос-

новные умения. 

Решены все ос-

новные задачи с 

негрубыми 

ошибками. Вы-

полнены все за-

дания, в полном 

объеме, но с не-

которыми недо-

четами. 

Продемонстри-

рованы все ос-

новные умения. 

Решены все ос-

новные задачи с 

отдельными не-

существенными 

недочетами. 

Выполнены все 

задания, в пол-

ном объеме. 

Наличие на-

выков (владе-

ние опытом) 

При решении 

стандартных 

задач не проде-

монстрированы 

базовые навыки. 

Имели место 

грубые ошибки. 

Имеется мини-

мальный набор 

навыков для ре-

шения стандарт-

ных задач с не-

которыми недо-

четами. 

Продемонстри-

рованы базовые 

навыки при ре-

шении стан-

дартных задач с 

некоторыми не-

дочетами. 

 

Продемонстри-

рованы навыки 

при решении 

нестандартных 

задач без оши-

бок и недочетов 

Характери-

стика сфор-

мированности 

компетенции 

Комптенеция в 

полной мере не 

сформирована. 

Имеющихся 

Сформирован-

ность комптене-

ции соответст-

вует минималь-

Сформирован-

ность комптене-

ции в целом со-

ответствует тре-

Сформирован-

ность комптене-

ции полностью 

соответствует 
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знаний, умений, 

навыков недос-

таточно для ре-

шения профес-

сиональных за-

дач. Требуется 

повторное обу-

чение. 

ным требовани-

ям. Имеющихся 

знаний, умений 

и навыков в це-

лом достаточно 

для решения 

профессиональ-

ных задач, но 

требуется до-

полнительная 

практика по 

большинству 

практических 

задач. 

бованиям, но 

есть недочеты. 

Имеющихся 

знаний, умений 

и навыков в це-

лом достаточно 

для решения 

профессиональ-

ных задач, но 

требуется до-

полнительная 

практика по не-

которым про-

фессиональным  

задачам. 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений 

и навыков в 

полной мере 

достаточно для 

решения слож-

ных профессио-

нальных задач. 

Уровень 

сформирован-

ности компе-

тенции 

Низкий. Ниже среднего. Средний. Высокий. 

 

3. Контрольно-измерительные материалы. 

3.1. Общее количество тестовых заданий по дисциплине представлено в таблице 

1. 

Таблица 1 

Общее количество тестовых заданий 

 

Код компе-

тенции 

Наименование компетенции Количество заданий 

ОК-1 Выбирать способы решения задач профес-

сиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

6 

ОК-2 Использовать современные средства поис-

ка, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выпол-

нения задач профессиональной деятельно-

сти 

6 

ОК-3 Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую  деятельность в 

профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и  финансовой грамот-

ности в различных жизненных ситуациях 

6 

ОК-4 Эффективно взаимодействовать и работать 

в коллективе и   команде 

6 

ОК-9 Пользоваться профессиональной докумен-

тацией на государственном и иностранном 

языках 

6 
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3.2.Тестовые задания с распределением по компетенциям и типам 

Таблица 2 

Задания закрытого типа с выбором одного верного ответа из нескольких предложенных 

 

№ 

зада-

ния 

Содержание 

задания 

Варианты 

ответов 

Правильный 

ответ 

Код 

компетенции 

Прочитайте текст, выберите один или несколько правильных ответов 

1. ОСНОВОПОЛАГАЮ-

ЩИМИ ПОНЯТИЯМИ 

ТЕОРИИ СЕСТРИН-

СКОГО ДЕЛА, ОПРЕ-

ДЕЛЯЮЩИМИ СУТЬ 

СЕСТРИНСКОЙ ПРАК-

ТИКИ, ЯВЛЯЮТСЯ 

A) здоровье 

Б) пациент, лич-

ность 

B) сестринское 

дело 

Г) диагностика и 

лечение 

Д) окружающая 

среда и общество 

Б ОК-1 

2. ОСНОВНЫЕ ДОБРО-

ДЕТЕЛИ МЕДСЕСТРЫ 

A) гуманизм, лю-

бовь и уважение к 

человеку 

Б) способность к 

состраданию 

B) культура пове-

дения и долг 

A ОК-1 

3. СБОР АНАМНЕЗА 

ВКЛЮЧАЕТ 

А) общий анализ 

крови 

Б) социологиче-

ские данные 

В) измерение тем-

пературы тела 

Г) психологиче-

ские данные 

Б ОК-1 

4. КАКОЙ ПРИНЦИП ЯВ-

ЛЯЕТСЯ КЛЮЧЕВЫМ 

ПРИ ВЕДЕНИИ МЕДИ-

ЦИНСКОЙ ДОКУМЕН-

ТАЦИИ? 

А) Красочность 

оформления 

Б) Объективность 

и достоверность  

В) Скорость запол-

нения 

Г) Использование 

сокращений 

Б ОК-2 

5. ПРИ ВЫЯВЛЕНИИ 

ИНФЕКЦИОННОГО 

ЗАБОЛЕВАНИЯ ИЛИ 

ПОДОЗРЕНИИ НА НЕ-

ГО ПО НАЗНАЧЕНИЮ 

ВРАЧА: 

А) Отказать паци-

енту в госпитали-

зации 

Б) Проведение 

противоэпидеми-

ческих мероприя-

тий 

В) Вымыть паци-

ента 

Г) Сделать отметку 

на титульном листе 

Б ОК-2 

6. СОГЛАСНО МОДЕЛИ 

ДЖОНСОН ИСТОЧНИ-

КОМ ПРОБЛЕМ ПА-

ЦИЕНТА ЯВЛЯЕТСЯ 

А) настоящие из-

менения в его жиз-

ни 

Б) функциональ-

ный и структурный 

стресс 

В) дефицит само-

ухода 

Б ОК-2 
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Г) дефицит актив-

ности в результате 

заболевания 

 

Таблица 3 

Задания закрытого типа с выбором нескольких верных ответа из трех (или более) пред-

ложенных 

 

№ 

зада-

ния 

Содержание 

задания 

Варианты 

ответов 

Правильный 

ответ 

Код 

компетенции 

Прочитайте текст, выберите один или несколько правильных ответов 

1. СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО 

НЕ ИМЕЕТ ОГРАНИ-

ЧЕНИЙ ПО 

A) национальным 

и расовым призна-

кам 

Б) социальному 

положению 

B. возрасту и полу 

А, Б, В ОК-3 

2. ЦЕЛИ СЕСТРИНСКОГО 

ПРОЦЕССА 

А) предупредить 

проблемы и труд-

ности, возникаю-

щие у пациента 

Б) восстановление 

независимости 

пациента в удовле-

творении основных 

потребностей 

организма 

В) лечение заболе-

вания 

А, Б ОК-3 

3. ЭТАПЫ СЕСТРИН-

СКОГО ПРОЦЕССА 

А) планирование 

сестринских вме-

шательств 

Б) оценка эффек-

тивности ухода 

В) диагностика 

заболевания 

А, Б ОК-3 

 

Таблица 4 

Задания закрытого типа на установление соответствия 

 

Содержание 

задания 

Варианты 

ответов 

Правильный 

ответ 

Код 

компетенции 

Прочитайте текст и установите соответствие 

1.Установите соответствие вида документации с её основным назначением 

1. Медицинская карта пациента 

2. Журнал учета процедур 

3. Отчет о работе отделения 

 

А) Отражение 

выполненных 

манипуляций и 

их даты. 

Б) Комплексное 

описание со-

стояния пациен-

та, диагноза, 

лечения и дина-

мики. 

В) Анализ дея-

тельности под-

1 – Б, 2 – А 

3 – В 

ОК-4 
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разделения за 

определенный 

период, выявле-

ние проблем и 

достижений 

2.Установите соответствие принципа документирования с его содержанием 

1. Достоверность 

2. Своевременность 

3. Конфиденциальность 

А) Записи 

должны быть 

сделаны сразу 

после выполне-

ния действия 

или получения 

информации 

Б) Информация 

о пациенте не 

подлежит раз-

глашению без 

его согласия 

В) Все данные, 

внесенные в 

документ, 

должны соот-

ветствовать ре-

альному поло-

жению дел 

1 – В, 2 – А 

3 – Б 

 

ОК-4 

3.Установите соответствие вида контроля с его целью 

1. Текущий контроль 

2. Итоговый контроль 

3. Предупредительный контроль 

А) Оценка ре-

зультатов дея-

тельности за 

определенный 

период (месяц, 

квартал, год) 

Б) Проверка 

соблюдения 

стандартов и 

правил в про-

цессе выполне-

ния работы 

В) Проверка 

готовности к 

выполнению 

работы, наличия 

необходимых 

ресурсов и зна-

ний 

1 – Б, 2 – А 

3 – В 

ОК-4 

 

Таблица 5 

Задания закрытого типа на установление последовательность 

 

Содержание 

задания 

Правильный ответ Код 

компетенции 

1.Расположите этапы внесения записи в медицинскую документацию в правильной 

последовательности. 

1. Указание даты и времени записи. 

2. Четкое и разборчивое изложение информации. 

3. Подпись медицинского работника. 

4. Использование утвержденных сокращений (при 

необходимости). 

1, 2, 4, 3 ОК-9 

2.Расположите этапы проведения контроля качества медицинской помощи в пра-
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вильной последовательности. 

1. Выявление нарушений и отклонений от стандар-

тов. 

2. Разработка корректирующих мероприятий. 

3. Сбор и анализ информации о качестве оказанной 

помощи. 

4. Оценка эффективности проведенных корректи-

рующих мероприятий. 

3, 1, 2, 4 ОК-9 

Расположите этапы работы с жалобами пациента в правильной последовательности. 

1. Регистрация жалобы. 

2. Анализ ситуации и выявление причин жалобы. 

3. Принятие мер по устранению причин и последст-

вий. 

4. Информирование пациента о принятых мерах. 

1, 2, 3, 4 ОК-9 

 

Таблица 6 

Задания открытого типа на дополнение 

 

№ 

задания 

Содержание 

задания 

Правильный 

ответ 

Код 

компетенции 

Прочитайте текст и дополните ответ 

1. ФИЛОСОФИЯ СЕСТРИНСКОГО ДЕЛА - 

ЭТО СИСТЕМА ВЗГЛЯДОВ НА ВЗАИ-

МООТНОШЕНИЯ МЕЖДУ СЕСТРОЙ, 

ПАЦИЕНТОМ, ______ И ОКРУЖАЮ-

ЩЕЙ СРЕДОЙ 

обществом ОК-1 

2. МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА ПРИЕМНОГО 

ОТДЕЛЕНИЯ ВЕДЕТ _____ ТЕЛЕФОНО-

ГРАММ И ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ 

ИНФЕКЦИОННЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ 

(ФОРМА 60) 

журнал ОК-1 

3. ПАЦИЕНТ, ОБРАТИВШИЙСЯ ЗА МЕ-

ДИЦИНСКОЙ ПОМОЩЬЮ, МОЖЕТ 

БЫТЬ _____ ИЛИ ЗДОРОВЫЙ 

больной ОК-1 

4. ____ ЦЕЛИ - ДОСТИГАЮТСЯ В ТЕЧЕ-

НИЕ ОДНОЙ НЕДЕЛИ 

краткосрочные ОК-2 

5. ФИЗИОЛОГИЧЕСКИМИ ПОТРЕБНО-

СТЯМИ ЯВЛЯЮТСЯ: СОН, ___, ВОДА И 

ПИЩА 

движение ОК-2 

6. СОЦИАЛЬНЫМИ ____ ЯВЛЯЮТСЯ: 

ПРИКОСНОВЕНИЕ, ПОНИМА-

НИЕ,САМОСТОЯТЕЛЬНОСТЬ, ПРИВЯ-

ЗАННОСТЬ 

потребностями ОК-2 

7. ДОКУМЕНТАЦИЯ ПЕРЕВЯЗОЧНОЙ 

МЕДИЦИНСКОЙ СЕСТРЫ: ЖУРНАЛ 

______ И ЖУРНАЛ ГЕНЕРАЛЬНЫХ 

УБОРОК 

перевязок ОК-3 

8. МЕДИЦИНСКАЯ КАРТА ВЫБЫВШЕГО 

СТАЦИОНАРНОГО БОЛЬНОГО ХРА-

НИТСЯ В _____ УЧРЕЖДЕНИЯ 

архиве ОК-3 
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Таблица 7 

Задания открытого типа свободного изложения (с развернутым ответом) 

 

№ 

зада-

ния 

Содержание 

задания 

Правильный ответ Код 

компетенции 

Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ 

1. УВАЖЕНИЕ К ДОСТОИНСТВУ ЧЕЛО-

ВЕКА - ОСНОВНОЙ ПРИНЦИП ФИЛО-

СОФИИ _________ 

сестринского дела ОК-3 

2. МЕТОДЫ СЕСТРИНСКИХ ВМЕША-

ТЕЛЬСТВ: ОКАЗАНИЕ ДОВРАЧЕБНОЙ 

ПОМОЩИ, ВЫПОЛНЕНИЕ 

_____________ 

врачебных назна-

чений 

ОК-4 

3. ПРИЕМ ПАЦИЕНТА В ПРИЕМНОМ 

ОТДЕЛЕНИИ ПРИ ПЛАНОВОЙ ГОС-

ПИТАЛИЗАЦИИ ВКЛЮЧАЕТ ТРАНС-

ПОРТИРОВКУ В ОТДЕЛЕНИЕ БОЛЬ-

НИЦЫ И ______________ 

регистрацию па-

циента 

ОК-4 

4. НА КАЖДОГО ГОСПИТАЛИЗИРО-

ВАННОГО ПАЦИЕНТА ЗАВЕСТИ В 

ПРИЕМНОМ ПОКОЕ МЕДИЦИНСКУЮ 

КАРТУ СТАЦИОНАРНОГО ПАЦИЕНТА 

И ОПРЕДЕЛИТЬ ________________ 

группу крови ОК-4 

5. ПАЛАТНАЯ МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА 

ПРИ ПОСТУПЛЕНИИ ПАЦИЕНТА 

РАЗМЕЩАЕТ ЕГО В ПАЛАТЕ И ОБ-

СЛЕДУЕТ (СОГЛАСНО ЭТАПАМ 

______________) 

сестринского 

процесса 

ОК-9 

6. СИСТЕМАТИЧЕСКИЙ НАУЧНЫЙ 

ПОДХОД И МЕТОД ОСУЩЕСТВЛЕ-

НИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕДИЦИНСКОЙ СЕ-

СТРЫ – ЭТО _____________ 

сестринский про-

цесс 

ОК-9 

7. ТИПЫ СЕСТРИНСКИХ ВМЕША-

ТЕЛЬСТВ: ЗАВИСИМЫЕ, ______, 

__________ 

независимые, 

взаимозависимые 

ОК-9 

 

В заданиях открытого типа свободного изложения (с развернутым ответом) ответ 

обучающегося может быть представлен в интерпретации, эквивалентной приведенному 

правильному ответу 

 

Таблица 8 

Ключи к оцениванию 

 

№ задания Правильный ответ Критерии 

Задания закрытого типа с выбором одного верного ответа из нескольких предложенных 

Задание 1 Б 1 балл – правильный ответ 

0 балл – остальные случаи 

Задание 2 A 1 балл – правильный ответ 

0 балл – остальные случаи 
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Задание 3 Б 1 балл – правильный ответ 

0 балл – остальные случаи 

Задание 4 Б 1 балл – правильный ответ 

0 балл – остальные случаи 

Задание 5 Б 1 балл – правильный ответ 

0 балл – остальные случаи 

Задание 6 Б 1 балл – правильный ответ 

0 балл – остальные случаи 

Задания закрытого типа с выбором нескольких верных ответа из трех (или более) пред-

ложенных 

Задание 1 А, Б, В 2 балла за правильный ответ 

1 ошибка – 1 балл 

2 и более ошибки – 0 баллов 

Задание 2 А, Б 2 балла за правильный ответ 

1 ошибка – 1 балл 

2 и более ошибки – 0 баллов 

Задание 3 А, Б 2 балла за правильный ответ 

1 ошибка – 1 балл 

2 и более ошибки – 0 баллов 

Задания закрытого типа на установление соответствия 

Задание 1 1 – Б, 2 – А, 3 – В 2 балла за правильный ответ 

1 ошибка – 1 балл 

2 и более ошибки – 0 баллов 

Задание 2 1 – В, 2 – А, 3 – Б 2 балла за правильный ответ 

1 ошибка – 1 балл 

2 и более ошибки – 0 баллов 

Задание 3 1 – Б, 2 – А, 3 – В 2 балла за правильный ответ 

1 ошибка – 1 балл 

2 и более ошибки – 0 баллов 

Задания закрытого типа на установление последовательность 

Задание 1 1, 2, 4, 3 2 балла за правильный ответ 

1 ошибка – 1 балл 

2 и более ошибки – 0 баллов 

Задание 2 3, 1, 2, 4 2 балла за правильный ответ 

1 ошибка – 1 балл 

2 и более ошибки – 0 баллов 

Задание 3 1, 2, 3, 4 2 балла за правильный ответ 

1 ошибка – 1 балл 

2 и более ошибки – 0 баллов 

Задания открытого типа на дополнение 

Задание 1 обществом 1 балл – правильный ответ 

0 балл – остальные случаи 

Задание 2 журнал 1 балл – правильный ответ 

0 балл – остальные случаи 

Задание 3 больной 1 балл – правильный ответ 

0 балл – остальные случаи 

Задание 4 краткосрочные 1 балл – правильный ответ 

0 балл – остальные случаи 

Задание 5 движение 1 балл – правильный ответ 

0 балл – остальные случаи 

Задание 6 потребностями 1 балл – правильный ответ 
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0 балл – остальные случаи 

Задание 7 перевязок 1 балл – правильный ответ 

0 балл – остальные случаи 

Задание 8 архиве 1 балл – правильный ответ 

0 балл – остальные случаи 

Задания открытого типа свободного изложения (с развернутым ответом) 

Задание 1 сестринского дела 2 балла за правильный ответ 

1 ошибка – 1 балл 

2 и более ошибки – 0 баллов 

Задание 2 врачебных назначений 2 балла за правильный ответ 

1 ошибка – 1 балл 

2 и более ошибки – 0 баллов 

Задание 3 регистрацию пациента 2 балла за правильный ответ 

1 ошибка – 1 балл 

2 и более ошибки – 0 баллов 

Задание 4 группу крови 2 балла за правильный ответ 

1 ошибка – 1 балл 

2 и более ошибки – 0 баллов 

Задание 5 сестринского процесса 2 балла за правильный ответ 

1 ошибка – 1 балл 

2 и более ошибки – 0 баллов 

Задание 6 сестринский процесс 2 балла за правильный ответ 

1 ошибка – 1 балл 

2 и более ошибки – 0 баллов 

Задание 7 независимые, взаимозави-

симые 

2 балла за правильный ответ 

1 ошибка – 1 балл 

2 и более ошибки – 0 баллов 
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